
Une journée - Evoluer vers les missions du Conseiller Territoire Engagé Transition Ecologiqueen distanciel

Séquences Objectifs pédagogiques Contenu pédagogique Méthodes et outils utilisés Durée (min) Horaire

INTRO Présenter l'objectif de la journée 15

Rappeler les objectifs du programme 

Territoire Engagé Transition Ecologique
Evolution du programme 

Passage en revue des objectifs du programme et du rôle du 

conseiller
15

Passage en revue des points clés et nuage de mots
Prendre de connaissance du contrat et présenter le 

rôle du conseiller Territoire Engagé TE
15

Mise en situation 30

Revoir la gouvernance Sript Gouvernance Mise en situation Se répartir et clarifier les rôles 30

Comprendre l'intérêt pour la collectivité du 

référentiel ECi et identifier les personnes à 

mobiliser au sein de la collectivité

Présentation du référentiel ECi

les 3 fonctions du référentiel : état des lieux des actions déployées 

par la collectivité / outil d'amélioration continue / outil de 

brainstorming

Passage en revue des différents domaines

compétences de la collectivité concernées par le référentiel ECi

collectivités et services concernés par le référentiel ECi

20

comprendre l'architecture du référentiel ECi
Passage en revue des 21 actions et quelques 

exemples de mesure

Apports théoriques

Atelier : Déploiement du référentiel ECi

Utilisation du jeu de carte - reconstituer le 

référentiel ECi
40

15

Approfondir la compréhension de l'Axe 1 du 

référentiel ECI
15

Présentation de cas concrets 
Cibler des REX sur des mesures qui posent souvent 

des difficultés aux conseillers
60

Rappeler les enjeux autour des compétences et 

de l'influence sur les potentiels
Présentation et exercice Mise en situation/ Calibrage 45

Rappeler les enjeux  autour des indicateurs - 

présentation du tableur comme aide à la 

notation

Présentation et exercice Mise en situation/ Calibrage 45

Synthèse Qu'avez-vous retenu? 15

9h00-10h45

Comprendre le rôle du 

conseiller Territoire 

Engagé TE et ses 

évolutions
Présenter les nouveaux enjeux pour le conseiller

Quelle méthodologie d'accompagnement: évolution 

du rôle du conseiller

Rappeler l'importance 

des compétences des 

collectivités et mieux 

appréhender les 

indicateurs

Appropriation des compétences, du calcul des 

potentiels et de l'importance des indicateurs 15h15-17h00

Pause

Pause

Présenter le référentiel 

ECi

11h00-12h00

Pause déjeuner

Comprendre les enjeux du référentiel Appropriation des contenus  du référentiel 

Présentation théorique et mise en situation avec 5 cas concrets à 

renseigner dans le référentiel
13h00-14h30


